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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N.° 06/AUDIN/UFFS/2019
INFORMATIVO - ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

3° Trimestre de 2019
Tipo de Auditoria Informativa
Exercicio 2019
Unidade Auditada AUDIN
UG 158517
Tema/Processo/ Fortalecimento AUDIN
Macroprocesso
OS n° 03/2019
Processo n° 23205.000045/2019-00
Periodo de Realizacéo Julho a Setembro de 2019
Equipe de Auditoria
Deisi Maria Dos Santos Klagenberg Auditora-chefe
Marisa Zamboni Pierezan Assistente da Auditoria Interna
Taiz Viviane Dos Santos Auditora

A Auditoria Interna (AUDIN) da UFFS, em obediéncia a Ordem de Servigo n.°
03/AUDIN/UFFS/2019, de 08 de janeiro de 2019 (Processo 23205.000045/2019-00), bem como
de outros instrumentos legais pertinentes, apresenta o Relatério n® 06/AUDIN/UFFS/2019 —
Informativo de Atividades de Auditoria Interna — 3° trimestre de 2019.

Salienta-se que a AUDIN ¢ 6rgdo de assessoramento técnico visando subsidiar
as decisdes da Administracdo quanto as suas atribui¢des, a fim de fortalecer a gestdo em seu
cotidiano e garantir a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade de seus atos sob o prisma
de seus controles internos, muito embora sua opinido ndo tenha natureza vinculante.

Destaca-se o Art. 17, do Decreto n® 3.591/00, o qual reza que a assessoria
prestada pela AUDIN nao elide ou prejudica a responsabilidade e o controle interno
administrativo inerente a cada chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e 6rgdos,
compreendendo: I — instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia e
eficacia e da observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia

competente; I — instrumentos de controle da observancia das normas gerais que regulam o
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exercicio das atividades auxiliares, pelos 6rgaos proprios de cada sistema; e III — instrumentos de

controle de aplicagao dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.

I OBJETIVO

Informar, para conhecimento do Conselho Curador, do CONSUNI, através de
sua Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas ¢ Comité de Gestdo da
Integridade, bem como a Gestdo (Reitor, Pro-Reitores, Secretarios Especiais e Diregdes dos
Campi) o status de execucdo do Planejamento Anual de Atividades da Auditoria Interna

(PAINT) 2019, considerando o 3° trimestre de 2019.

IT RELATO GERENCIAL
1. Das A¢des da AUDIN no 3° Trimestre de 2019

As agoes de auditoria foram organizadas por meio de Ordens de Servico, as
quais foram divididas de acordo com o tema/processo/macroprocesso a ser examinado,
observado o PAINT 2019.

No decorrer da vigéncia das Ordens de Servico, quando da necessidade de
informacgdes ou esclarecimentos para eventuais exames, foram expedidas Solicitacdes de
Auditoria (SA) ou Notas de Auditoria (NA).

As agoes ¢ técnicas de auditoria estdo descritas no Decreto n® 3.591/2000, na
Lei n° 10.180/2001, bem como em Instrugdes Normativas da Controladoria-Geral da Unido, da
qual a AUDIN esta sob orientagdo normativa e supervisao técnica.

No decorrer do 3° trimestre do exercicio de 2019 a AUDIN expediu, além de
inimeros e-mails (varios deles em substitui¢des a solicitagdes de Auditoria)', um total de 21
documentos: 01 Memorando; 03 Relatorios; 02 Memoriais Descritivos; 10 Solicitagdes de
Auditoria; 01 Ordem de Servigo; 02 Processos e 02 Formularios. Destes documentos foi autuado
01 Processo (232052883.2019-18) referente a contratagao do 51° FonaiTec.

Conforme o PAINT 2019, foram expedidas as seguintes Ordens de Servigo® no

exercicio de 2019:

Quadro 01 — Ordens de Servico

1° Trimestre de 2019
OS n.°/ Processo Descricio Sumaria Area/Subérea/Assunto
01/ Atividades de elaboragdo e Prestagdo de Contas AUDIN 2018 —
23205.000033/2019-77 emissdo do Relatdrio Anual de Atendimento de normativo legal

1 Foram emitidos varios e-mails em substituicdo a Solicitagbes de Auditoria referentes a OS 06 e
07/AUDIN/UFFS/2019, pois a logistica de malotes Reitoria/campi/Reitoria demandaria um tempo maior entre a
solicitagd@o e sua resposta do que o envio da solicitagdo de auditoria via e-mail institucional.

2 As ordens de servicos emitidas no exercicio de 2019 encontram-se publicadas no site oficial da UFFS, junto ao
espago Auditoria Interna.
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Atividades da Auditoria Interna da
UFFS — RAINT 2018

02/
23205.000043/2019-11

Formalizagdo da Prestagao de
Contas/ Relatorio de Gestdo da
UFFS — Informagdes AUDIN e

emissdo de Parecer

Controles da Gestdo — Atendimento de
normativo legal

03/
23205.000045/2019-00

Atividades de Fortalecimento da
Auditoria Interna e de Gestao de
Melhorias da Qualidade

Fortalecimento e Gestdo da Melhoria da
Qualidade da AUDIN

04/
23205.000044/2019-57

Atividades de capacitagdo e
Desenvolvimento Institucional

Capacitagdo e Desenvolvimento AUDIN

05/
23205.000046/2019-46

Monitoramento da implementacao
das recomendagdes e/ou
determinagdes emitidas pela
AUDIN, pela CGU e pelo TCU e a
Quantificacdo de Resultados e

Monitoramento

Beneficios
06/ Transparéncia — Fundagdes de ~
23205.000738/2019-94 Apoio Controles de Gestao

07/
23205.000777/2019-91

Bolsas Institucionais

Gestdo Finalistica (ensino)/Gestao
Orcamentaria e Financeira (pagamentos)

08/
23205.000778/2019-36

Atividades de Consultoria

Atender as consultas formalmente
demandadas pela gestao, em
conformidade com a Instru¢do Normativa
SFC n° 3/2017.

3° Trimestre

09/
23205.002297/2019-65

Emissdo de Proposta do Plano
Anual de Atividades da Auditoria
Interna da UFFS — PAINT 2020

Atendimento a legislag@o vigente.

Fonte: AUDIN/2019

Além das Ordens de Servico emitidas em 2019, deu-se continuidade aos
trabalhos da OS 08/AUDIN/UFFS/2018 — Processo 23205.003882/2018-00 (remanescente do
PAINT 2018) ndo reprogramada no PAINT 2019, referente a Atuagdo Docente (RA n°
02/AUDIN/UFFS/2019).

As atividades de auditoria interna, oriundas das ordens de servi¢o acima
expostas, apresentam os seguintes “status de execu¢do”, sendo que para algumas Ordens de
Servigo ja finalizadas ou ainda em execucdo, ja foram expedidos os seguintes relatorios e/ou

documentos:

Quadro 02 — Status de Execucao das Ordens de Servico Emitidas

OS n.°
08/2018

Documentos Emitidos ou Atividades Executadas
RA n° 02/AUDIN/UFFS/2019

Status de Execuciao
Finalizada .
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01/2019 Finalizada *  RAINT 2018 (RAINT n° 01/AUDIN/UFFS/2019)
02/2019 Finalizada *  Parecer n° 01/AUDIN/UFFS/2019
03/2019 Em andamento *  E-mails diversos, e-sic (informativos AUDIN)
¢ Conversas diversas (com os setores, com a gestdo, entre outras)
*  Planejamento Operacional de A¢des de Auditoria
* Atividades de transi¢ao do cargo de auditor-chefe
*  Reunido entre as chefias de auditoria das IFES de SC
*  Respostas e-SIC
04/2019 Em andamento *  Ver detalhamento junto ao Quadro 07 (Capacitagdo e Treinamento
AUDIN)
05/2019 Em andamento *  Atualizagdo do PPP/UFFS-CGU em setembro de 2019 (analise da
CGU).
06/2019 Iniciada Em andamento
07/2019 Finalizada *  RAn° 04/AUDIN/UFFS/2019
08/2019 Em andamento * NT n° 01/AUDIN/UFFS/2019
09/2019 Em andamento *  Proposta PAINT 2020.

Fonte: AUDIN/2019

Apresentamos, nos quadros a seguir, as atividades da AUDIN, mensalmente

realizadas, computando-se o quantitativo de homens/hora?, considerando o 3° trimestre de 2019.

Observa-se que a reserva técnica apresentada estd prevista no PAINT para

atender demandas extraordinarias da AUDIN (excedentes de auditoria, cujo total de h/h

programado ndo foi suficiente para execucdo da acdo), afastamentos de servidores em

decorréncia de atestados, consultas médicas, acompanhamento de conjuge ou familiar, atividades

promovidas pela UFFS a seus servidores, entre outras ocorréncias ndo planejadas.

Quadro 03 — Julho de 2019 (552 horas)

Servidor

Horas Uteis

Atividades

Deisi Maria Dos Santos Klagenberg | 180 horas

(Auditora Interna — Auditora Chefe)

* OS 03/AUDIN/UFFS/2019 — Atividades de
Fortalecimento da Auditoria Interna

* FO 04/AUDIN/UFFS/2019 - Atividades de
transi¢do do cargo de auditor-chefe (leitura de
normativas e atividades de orientagdo interna)

« OS 05/AUDIN/UFFS/2019  —  Processo
23205.000046/2019-46 - Demandas
Monitoramento da  implementagdo das
recomendacdes e¢/ou determinagdes emitidas pela
AUDIN, pela CGU e pelo TCU e a Quantificagdo
de Resultados e Beneficios

e  OS 06/AUDIN/UFFS/2019 — Fundagao de Apoio
(acompanhamento e supervisao)

* OS 07/AUDIN/UFFS/2019 — Bolsas (execugdo)

*  Demandas do Sistema E-pessoal/Indicios — TCU
— Processo 23205.004746/2016-67

*  Demanda e-SIC (resposta em 11/07/2019)

01 hora

*  CURSO TCEPR: Auditoria Operacional — Uma

3 Trabalha-se, na auditoria interna, observando o planejamento do quantitativo de homem/hora (atendendo aos
normativos da CGU), no entanto, ndo temos como computar o nimero de horas de forma exata. Assim, as horas
consideradas nos relatorios sdo uma estimativa de homem/hora, consideradas as horas que sdo possiveis de
serem computadas, as atividades efetivamente realizadas e a carga horaria das servidoras (40 horas semanais/3
servidores).
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Breve Abordagem

03 horas *  Reserva Técnica
Marisa Zamboni Pierezan 100 horas * Atividades Administrativas e de Apoio a
(Secretaria-Executiva — Assistente da Auditoria Interna
Auditoria Interna) *  OS 06/AUDIN/UFFS/2019 — Fundagdo de Apoio
(execugao)
*  Encaminhamentos do Oficio CGU
15971/2019/CGPES/DG/SFC/CGU, de
09/08/2019, recebido por e-mail desta Audin em
19/08/2019, com prazo para resposta: 02/09/2019
80 horas «  FERIAS
04 horas *  Reserva Técnica
Taiz Viviane Dos Santos 184 horas * Licenga Gestante

(Auditora Interna)

Fonte: AUDIN/2019

Quadro 04 — Agosto de 2019 (528 horas)

Servidor

Horas Uteis

Atividades

Deisi Maria Dos Santos Klagenberg
(Auditora Interna, Auditora-chefe)

131 horas

OS 03/AUDIN/UFFS/2019 - Atividades de
Fortalecimento da Auditoria Interna

(0N 05/AUDIN/UFFS/2019 — Processo
23205.000046/2019-46 - Demandas
Monitoramento da implementagao das
recomendacdes e/ou determinagdes emitidas pela
AUDIN, pela CGU e pelo TCU e a Quantificagdo
de Resultados e Beneficios

OS 06/AUDIN/UFFS/2019 — Fundagao de Apoio
(acompanhamento e supervisao)

Demandas do Sistema E-pessoal/Indicios — TCU
— Processo 23205.004746/2016-67

OS 09/AUDIN/UFFS/2019 — Elaboragdo do
PAINT 2019

Inicio dos trabalhos de Elaboragdo do Programa
de Gestdo de Melhoria da Qualidade da
AUDIN/UFFS

Participacdo de Reunido com o Reitor Jaime
Giolo e equipe (16/08/2019 — 8h as 10h)
Encaminhamentos do Oficio CGU
15971/2019/CGPES/DG/SFC/CGU, de
09/08/2019, recebido por e-mail desta Audin em
19/08/2019, com prazo para resposta: 02/09/2019

05 horas

Reserva Técnica

40 horas

Cursos ENAP Ead — 20 horas: Introdugdo a
Gestao de Processos

Curso ENAP Ead — 20 horas — ética e Servigo
Publico

Marisa Zamboni Pierezan
(Secretaria-Executiva — Assistente da
Auditoria Interna)

152 horas

Atividades Administrativas ¢ de Apoio a
Auditoria Interna.

OS 06/AUDIN/UFFS/2019 — Fundagdo de Apoio
(execucao)

Participacdo de Reunido com o Reitor Jaime
Giolo e equipe (16/08/2019 — 8h as 10h)
Encaminhamentos do Oficio CGU
15971/2019/CGPES/DG/SFC/CGU, de
09/08/2019, recebido por e-mail desta Audin em
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19/08/2019, com prazo para resposta: 02/09/2019

24 horas

Reserva Técnica

Taiz Viviane Dos Santos
(Auditora Interna)

176 horas

Licenca gestante

Fonte: AUDIN/2019

Quadro 05 — Setembro de 2019 (504 horas)

Servidor Horas Uteis | Atividades
Deisi Maria Dos Santos Klagenberg | 134 horas * OS 03/AUDIN/UFFS/2019 — Atividades de
(Auditora Interna, auditora-chefe) Fortalecimento da Auditoria Interna
* OS 05/AUDIN/UFFS/2019 -  Processo
23205.000046/2019-46 - Demandas
Monitoramento da  implementagdo das
recomendacdes e¢/ou determinagdes emitidas pela
AUDIN, pela CGU e pelo TCU e a Quantificacdo
de Resultados e Beneficios
*  OS 06/AUDIN/UFFS/2019 — Fundagdo de Apoio
(acompanhamento e supervisao)
* Demandas do Sistema E-pessoal/Indicios — TCU
— Processo 23205.004746/2016-67
e Continuagdo dos trabalhos de Elabora¢do do
Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade da
AUDIN/UFFS
* OS 09/AUDIN/UFFS/2019 — Elaboragao do
PAINT 2019
* Reunido com Reitor Marcelo e Vice-Reitor
Gismael, em 11/09/2019
18 horas ¢ Reserva Técnica
16 horas * 06/09/2019 e 09/09/2019 (Reserva Técnica —
Reitoria Ocupada)
Marisa Zamboni Pierezan 120 horas *  Atividades Administrativas e de Apoio a
(Secretaria-Executiva — Assistente da Auditoria Interna
Auditoria Interna) *  OS 06/AUDIN/UFFS/2019 — Fundagao de Apoio
(execugao)
*  Reunido com Reitor Marcelo ¢ Vice-Reitor
Gismael em 11/09/2019.
*  Substitui¢do da Auditora Chefe nos dias 19/09 e
20/09/2019
02 horas * Reserva Técnica
16 horas * 06/09/2019 ¢ 09/09/2019 (Reserva Técnica —
Reitoria Ocupada)
30 horas *  Curso Enap — Gestdo de Riscos no Setor Publico
— 20 horas
Contabilizagdo de Beneficios (Turma Set/2019) —
10 horas
Taiz Viviane Dos Santos 16 horas * Licenga gestante
(Auditora Interna) 152 horas *  Prorrogacdo de Licenga Gestante

Fonte: AUDIN/2019

Quadro 06 — Quantitativo homem/hora — 1°, 2° e 3° Trimestre

1° e 2° Trimestres

AUDIN UFFS

Previsao
PAINT
2019

Execuc¢a
0
Janeiro

Execucao
Fevereiro

Execucao
Marco

Execucao
Abril

Execucao
Maio

Execucao
Junho
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H/H 5.904 456 480 480 504 528 480
Reserva Técnica 190 144 6 13 34 5 6
Horario Especial de 0 38 12 0 0 0 0
Verio
PLEDUCA 432 2 12 36 28 58 17
Férias 808 0 264 48 72 0 0
Licenca Capacitacio 688 0 0 0 0 0 0
Licenca Gestante 160 152 8 0 0 152 160
Capacitacio 144 0 0 0 100 70 30
Atividades AUDIN + 3482 120 178 383 270 243 267
Demandas CGU e TCU

3° e 4° Trimestres

AUDIN UFFS Previsao | Execucido | Execucdo | Execucdo | Execucao | Execucido | Execucao
PAINT Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
2019
H/H 5.904 552 528 504 552 480 360
Reserva Técnica 190 7 29 52
Horario Especial de 0 0 0 0
Verao
PLEDUCA 432 0 0 0
Férias 808 80 0 0
Licenca Capacitacao 688 0 0 0
Licenca Gestante 160 184 176 168
Capacitacio 144 1 40 30
Atividades AUDIN + 3482 280 283 254
Demandas CGU e TCU

Fonte: AUDIN/2019

O quadro 06 apresenta o quantitativo de homem/hora executado nos trés
trimestres de 2019. Observa-se que a reserva Técnica (h/h), prevista para o exercicio de 2019, ja
superou o planejado em mais de 100 horas, bem como foi utilizado Licenca Gestante de 840
horas (ndo planejadas no PAINT 2019). Importa informar que nos dias 06/09/2019 e 09/09/2019
a Audin ficou impossibilidade de acessar o prédio da Reitoria em virtude da ocupagdo ocorrida
em desfavor a nomeagao do novo Reitor Marcelo Recktenvald.

O ntimero de horas ndo estimados para reserva técnica comprometeu o nimero
de horas para execugdo das atividades de auditoria interna, em especial a execucdo das acdes
planejadas.

Observa-se que a agdo de auditoria “Licencas e Afastamentos (Gestdo de
Pessoas/Movimentagdo), que previa um total de 296 h/h, com realizagdo para os meses de julho a
setembro de 2019, serd reprogramada para o PAINT 2020, considerando a necessidade de licenga
gestante e licenga capacitagdo da servidora executante da agao.

Apresentamos no quadro 7 o quantitativo homem/hora acumulado,
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considerando os meses de janeiro a setembro/2019:

Quadro 07 — Quantitativo homem/hora — Janeiro a Setembro de 2019

Atividades Previsdo PAINT (homem/hora)* Execucdo PAINT (homem/hora)®
Horario Especial — Recesso Nao previsto 50
Académico
Reserva Técnica® 190 296
PLEDUCA 432 153
Férias 808 464
Licenca Capacitagdo — Portaria n° 688 0
435/GR/UFFS/2018
Capacitagdo 144 271
Licenga Gestante 160 1000
Atividades AUDIN (execugdo de 3.482 2.278
acoes, atividades
administrativa/operacionais e
atendimento a demandas de 6rgaos
de controle)

Fonte: AUDIN/2019

1.1 Das A¢oes de Capacitaciao e Desenvolvimento Institucional da AUDIN

Apresenta-se, a seguir, o quadro de capacitagdes realizadas no 3° trimestre (OS

04/AUDIN/UFFS/2019 — Processo 23205.000044/2019-57), observando que a AUDIN realiza a

maioria de suas capacitacdes através de escolas de governo no formato “Ead”, diminuindo,

assim, custos para a institui¢ao.

Quadro 08 — Capacitacdes e acoes de desenvolvimento/Servidores AUDIN/2019

Servidor Curso de Capacitacio Promovido Horas
Marisa Zamboni Pierezan Curso Gestdo de ENAP_Ead 20 horas
Riscos no Setor
Publico
Contabilizagao de ENAP Ead 10 horas
Beneficios (Turma
Set/2019)
Deisi M. D. S. Klagenberg Introducao a Gestao de ENAP_Ead 20 horas
Processos
Etica e Servigo Publico ENAP_Ead 20 horas
Auditoria Operacional — Uma | TCEPR 01 hora
breve abordagem

4 Considerando homem/hora o quantitativo de 03 servidores com 40 horas semanais.

(9]

Considerando homem/hora o quantitativo de 03 servidores com 40 horas semanais.

6 Nareserva técnica executada foram computadas as licengas legais e consultas médicas, além de eventos alheios
a audin mas que impactaram na execug¢do das auditorias (greves, etc).
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Fonte: AUDIN — Processo 23205.000044/2019-57 — Consulta em: 02/10/2019

1.2 Demandas da CGU e/ou TCU

No 1° trimestre de 2019 houve demandas especificas da Controladoria Geral da
Unido (CGU) para a Agao de Controle 201801561, auditoria relacionada a gestdo do ciclo de
vida dos ativos fisicos de tecnologia da informagao e comunicagao (TIC).

No 2° trimestre houve demandas especificas da CGU para A¢do de Controle
201801561, auditoria relacionada a gestdo do ciclo de vida dos ativos fisicos de tecnologia da
informacao e comunicacgdo (TIC), ou seja, no dia 07 de maio de 2019 acusamos o recebimento
do Relatério Final n® 201801561, referente a agdo CGU acima descrita. O referido Relatorio foi
encaminhado aos gestores responsaveis, bem como as manifestagdes de retorno ja estdo inseridas
no Sistema Monitor e encontram-se em status de analise pela CGU quanto a prorrogacio de
prazo, o qual foi solicitado pela gestdo para atendimento de 04 recomendacdes.

Ademais, ocorreu o acompanhamento do sistema monitor a fim de se verificar
novas atualizagdes nos status das 04 recomendacdes pendentes pela UFFS, as quais se
encontram com prazo para manifestacdo da UFFS até 21/01/2020.

Por sua vez, no 3° trimestre houve demandas especificas da CGU e do TCU.

Quanto a CGU, as demandas tiveram origem por intermédio do OFICIO N°
15971/2019/CGPES/DG/SFC/CGU, de 09/08/2019 e do OFICIO N° 113/2019/CGPES/DG/SFC-
CGU, de 22/08/2019, as quais se referiram a trilhas de auditoria de pessoal, tendo a UFFS,
atendido as solicitagdes.

O TCU, por meio da SecexEducacdo, realizou auditoria com o objetivo de
avaliar a implementacdo dos processos eletronicos administrativos nas IFES. O questiondrio
eletronico foi respondido por servidor da PROPLAN/Diretoria de Planejamento/Escritério de
Processos. (Criado processo continuo 23205.002847/2019-46 para armazenamento dos papéis de
trabalho referentes as Demandas do TCU).

Quanto ao processo continuo 23205.004746/2016-67, que trata das diligéncias
com o objetivo de apurar indicios de irregularidades na folha de pagamento, ocorreram
atualizacoes nos status dos indicios, conforme informacodes contidas do Quadro 10 — Demanda

TCU abaixo.

Quadro 09 — Demandas CGU

1° Trimestre de 2019
RS eSOl e Descricio Sumaria Solicitacoes de Auditoria Respondidas
(UFFS)
Oficio n°
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23205.004171/2018-44

24456/2018/NAC1/SC/Regional
/SC-CGU

Processo n°®
00223.100350/2018-98 (CGU)

Aciao de Controle 201801561

SA 201801561/01 (2018)

SA 201801561/02 (2018)

SA 201801561/03 (2019)

SA 201801561/04 (2019)

Apoio logistico de interlocugdo entre a
CGU e a gestdo e setores da UFFS durante os
trabalhos de auditoria (in loco e a distancia) —
2018/2019

. Recebimento do Relatério Preliminar e
encaminhamentos (2019)

2° Trimestre de

2019

Processo Interno
(UFFS)

Descricao Sumaria

Solicitagoes de Auditoria Respondidas

23205.004171/2018-44

Oficio n°
9024/2019/NAC2/SC/Regional/
SC-CGU

Processo n°®
00223.100350/2018-98 (CGU)

Acao de Controle 201801561

* Recebimento do Relatério Definitivo e

encaminhamentos (2019)
. Insercdo de manifestagdes da gestdo no
Sistema Monitor

3° Trimestre de

2019

Processo Interno
(UFFYS)

Descricio Sumaria

Solicitagoes de Auditoria Respondidas

23205.004171/2018-44

Oficio n°
9024/2019/NAC2/SC/Regional/
SC-CGU

Processo n°®
00223.100350/2018-98 (CGU)
Acéo de Controle 201801561

Apenas monitoramento, sem solicitacdes

23205.002393/2019-11

Oficio n°
15971/2019/CGPES/DG/SFC/C
GU, de 09/08/2019

Oficio n°
113/2019/CGPES/DG/SFC-
CGU, de 22/08/2019

Encaminhamentos direcionados a
manifestagdo da Progesp, com posterior andlise e
emissdo de oficio realizado pelo Gabinete do
Reitor

Fonte: AUDIN/2019

Quadro 10 — Demandas TCU

1° Trimestre de 2019

Processo Interno (UFFS)

Descricio Sumaria

Status atual dos indicios

Situacio da UFFS em 06/03/2019:

23205.004746/2016-67 . Demandas | 01 indicio “aguardando esclarecimento”
Sistema E-pessoal/Indicios Sistema 15 indicios “tratado em processo de controle externo”,
E-Pessoal/Indicios — | destes, 12 indicios aguardam esclarecimento.
TCU 19 indicios “em monitoramento”, destes, 01 indicio
aguarda esclarecimento.
25 indicios “arquivados”
2° Trimestre de 2019

Processo Interno (UFFS)

Descricio Sumaria

Status atual dos indicios

Situac¢io da UFFS em 03/04/2019:
12 Indicios “esclarecimentos encaminhados ao TCU”,
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23205.004746/2016-67
Sistema E-pessoal/Indicios

Demandas Sistema
E-Pessoal/Indicios —
TCU

referentes a situagdo que encontravam-se em “tratado em
processo de controle externo”

04 Indicios “tratados em processo de controle externo”-
aguardando o esclarecimento do operado do sistema
(Gildomar) para 01 indicios aguarda esclarecimento

18 Indicios “em monitoramento”

26 Indicios “arquivados”

Situacio da UFFS em 08/04/2019:

01 Indicio aguardando esclarecimento.

06 Indicios “tratados em processo de controle externo”-
aguardando o esclarecimento do operado do sistema
(Gildomar), para 01 indicios aguarda esclarecimento.

18 Indicios “em monitoramento”

35 Indicios “arquivados”

Situacio da UFFS em 21/06/2019:

01 Indicio aguardando esclarecimento.

01 Indicio encaminhado ao TCU.

05 Indicios “tratados em processo de controle externo”
18 Indicios “em monitoramento”

35 Indicios “arquivados”

Situacao da UFFS em 28/06/2019:

01 Indicio aguardando esclarecimento.

05 Indicios “tratados em processo de controle externo”
19 Indicios “em monitoramento”

35 Indicios “arquivados”

3° Trimestre de 2019

Processo Interno (UFFS)

Descricio Sumaria

Status atual dos indicios

23205.004746/2016-67
Sistema E-pessoal/Indicios

Demandas Sistema
E-Pessoal/Indicios —
TCU

Situacio da UFFS em 01/08/2019:

01 indicio “aguardando esclarecimento”

05 indicios “tratado em processo de controle externo”
19 indicios “em monitoramento”

35 indicios “arquivados”

Situacio da UFFS em 05/08/2019:

01 indicio “encaminhado ao TCU”

05 indicios “tratado em processo de controle externo”
19 indicios “em monitoramento”

35 indicios “arquivados”

Situacao da UFFS em 09/08/2019:
01 indicio “aguarda esclarecimento”
24 indicios “em monitoramento”

40 indicios “arquivados”

Situa¢do da UFFS em 21/08/2019:

02 indicios “aguardam esclarecimento”
24 indicios “em monitoramento”

40 indicios “arquivados”

23205.002847/2019-46
Trilhas de pessoal CGU

Outras Demandas
CGU/Pessoal

Situacio da UFFS em 30/09/2019:
Nenhuma demanda pendente

Fonte: AUDIN/2019

2. Dos Aspectos Operacionais dos Trabalhos

Os aspectos operacionais dos trabalhos de auditoria para atendimento das
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Ordens de Servigo seguem a Instrucdo Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017, devendo ser
observado o reduzido numero de servidores do quadro da AUDIN para o atendimento da IN na
integra, bem como a necessidade de licenga gestante nao prevista no PAINT 2019.
2.1 Da Comunicacio e Divulgacio dos Resultados

Observa-se que, em conformidade com as referidas Instru¢des Normativas, a
comunicagdo e divulgacdo dos resultados finais ocorrem por intermédio dos Relatorios de
Auditoria Interna, Notas Técnicas ou Pareceres referente ao Relatorio de Gestao.

Os resultados finais sdo encaminhados a Controladoria Regional da Unido no
Estado de Santa Catarina; ao Magnifico Reitor, Presidente do CONSUNI; a Céamara de
Administragdo, Planejamento e Gestao de Pessoas do CONSUNI; ao CONCUR; a PROPLAN,
Pré-Reitoria responsavel pelo apoio ao Comité Gestor de Riscos e Controle Interno, considerada
a Portaria n° 738/GR/UFFS/2018; ao setor/area a que se refere a acdo de auditoria realizada e ao
Comité de Gestao de Integridade da UFFS, designado pela Portaria n°® 497/GR/UFFS/2018.

Encontram-se arquivados junto a AUDIN da UFFS os originais de todos os
relatorios emitidos e manifestacdes da gestdo em retorno aos mesmos (quando for o caso).

Publicam-se todos os documentos finais emitidos, junto ao sife oficial da
UFFS/Auditoria Interna, apos consultada a gestdo sobre a existéncia de informacdo sigilosa
tratada no documento (comunicagao final dos resultados), conforme requisitos estabelecidos pela
legislagdo em vigor.

Em todos os documentos finais emitidos, nos quais constarem constatagdes/
recomendacdes, ¢ dada ciéncia aos gestores quanto a responsabilidade da gestdo em zelar pela
adequada implementacdo das recomendagdes emitidas pela auditoria, cabendo-lhe a aceitagdo do

risco associado, caso decida por ndo realizar a acao.

III CONCLUSAO

Ante ao que foi exposto, observa-se que a AUDIN da UFFS, dentro do
possivel, vem seguindo seu planejamento anual atendendo aos objetivos e escopos de trabalho
propostos no PAINT 2019, bem como seu objetivo geral de assessorar a gestdo para o
aprimoramento dos controles internos da instituicdo e do apoio técnico e logistico nos trabalhos
realizados por outros 6rgaos de controle.

Destaca-se que, em decorréncia de necessidade de adequacdo aos normativos
internos da auditoria interna em consequéncia da edicdo de normativos emitidos pelos 6rgdos de
controle externos (CGU e SFC), bem como de afastamentos de uma servidora para Licenca

Gestante, entre outros fatores técnicos operacionais nos trabalhos da auditoria interna, ndo sera
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possivel a execucdo de 100% das agdes de auditoria. Sendo que a acdo “Licencas e
Afastamentos” esta sendo reprogramada para o PAINT 2020, conforme proposta a ser
encaminhada a CGU e ao CONSUNI/CAPGP, nos prazos estabelecidos pelos normativos
vigentes.

Nao foram observados fatos que venham a se caracterizar como impedimento a
realizagdo das atividades de auditoria interna, sendo que foram respeitados pela equipe de
auditoria os principios da ética, integridade, independéncia, objetividade, imparcialidade,
conflito de interesses, zelo, segredo e competéncia profissional.

O Processo TC-031.378/2018-8 — PRESTACAO DE CONTAS UFFS —
Exercicio: 2017, que se encontrava em analise pelo TCU, foi julgado em 07/05/2019. Pelo
ACORDAO N° 3568/2019 — TCU — 1* Camara, os Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessdao de Primeira Camara, acordaram, por unanimidade, com fundamento nos arts.
1°, inciso I, 16, inciso I, e 17 da Lei 8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso I, e 143, inciso I, “a”, do
Regimento Interno, em julgar as contas 2017 regulares e dar quitagdo plena aos responsaveis, de
acordo com os pareceres emitidos nos autos, sem determinagdes, recomendagdes ou orientagdes.

Quanto ao Relatério de Gestdo 2019 (Relato Integrado — exercicio 2018),
observa-se que a UFFS ndo sera submetida ao julgamento do Tribunal de Contas da Unido.
Porém, permaneceu o dever do dirigente maximo da UFFS em prestar as referidas contas de sua
gestdo, no exercicio de 2018. Neste contexto, a UFFS entregou seu Relato Integrado em
01/04/2019. Assim, TCU emitiu, em 15 de maio de 2019, a declaracdo de publicagdo do
Relatorio de Gestao (Relato Integrado — exercicio 2018), no Portal do Tribunal. Ressaltando-se
que o dirigente da UFFS permanece responsavel pelos contetdos e forma do referido relatorio,
conforme dispdem as normas do TCU que regem a prestacdo de contas anual.

Encaminhe-se este Relatorio Informativo ao Magnifico Reitor, Presidente do
CONSUNI, via SGPD, bem como para conhecimento do Conselho Curador, CONSUNI-CAPGP,
Comité de Integridade, Pro-Reitores, Secretarios Especiais, Dire¢des dos Campi e Controladoria
Geral da Unido-SC, através do e-mail institucional.

Publique-se este relatério na pagina oficial da UFFS/Auditoria Interna/Circular
— Atividades da Auditoria Interna.

Chapeco, 03 de outubro de 2019.

Deisi Maria dos Santos Klagenberg
Mat. Siape 1646105
Auditora-chefe da Auditoria Interna
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